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Spanska anstallningsavtal

Den spanska arbetsmaknaden ar kand for att vara stel, och svenska
foretag som ar verksamma i Spanien har ofta svart att forsta att
arbetsgivaren inte har en uppsagningstid vid avslutandet av ett

anstallningsavtal.

Allmanna grundlaggande villkor
| Spanien finns det tva olika typer av anstallningsavtal.

. Vanligt anstallningsavtal.
. Foretagsledande anstallningsavtal.

Foljande punkter ar sarskilt relevanta for var och en av
dem:

Sprak: Alla spanska anstéllningsavtal maste skrivas pa
spanska. Det &r mojligt att skriva pa tva sprak, men det
ar da det spanska spraket som ska ha foretrade.

Lag och jurisdiktion: Avtalet med den anstalld som ar-
betar i/fran Spanien maste vara i enlighet med spansk
lagstiftning, och varje tvist maste vackas infér de
spanska myndigheterna.

Semester / helgdagar: | allmanhet dr semestern 30 da-
gar, eller 23 arbetsdagar per ar. Lon ska betalas under
semestern, och arbetstagaren maste ta sin ledighet
under arbetsaret (inkl. forsta arbetsaret).

Det &r inte tilldtet att avsta fran semester.
Det finns nationella och lokala helgdagar (14 dagar).
Helgdagar som &r pa en helg kan overforas till en man-

dag eller fredag av myndigheterna.

Foretagets kostnader: Forutom bruttolénen maste f6-
retaget betala ett belopp motsvarande ca. 32,30 % av
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bruttolénen till spanska seguridad social Det ar viktigt
att komma ihdg detta ndr man férhandlar om |6n med
arbetstagaren.

Lon: Loneutbetalningar maste goras i tid, och betalas
vanligtvis ut den sista dagen i manaden eller den for-
sta dagen féljande manad.

Foretaget maste halla tillbaka arbetstagarens andel av
socialforsakring (ca. 6,4%) och inkomstskatt.

Socialférsakring: Arbetsgivarens och arbetstagarens
betalning till spanska seguridad socialtacker:

- Foraldraledighet: Den spanska administrationen be-
talar arbetstagaren under denna period, men arbetsgi-
varen maste fortfarande betala sociala avgifter.

- Sjukdomyarbetsoformaga: Arbetsgivaren betalar 16-
nen men har en ersattning i socialférsakringsavgiften
beroende pa sjukdomens varaktighet (60% eller 75%).

- Arbets/dshet: Arbetstagaren har ratt till arbetslos-
hetsersattning i 2 ar om arbetstagaren har arbetat i 6
ar. Vid 3 ars arbete har arbetstagaren ratt till 1 ars er-
sattning.

- Alderspension: Bersknas utifran antalet arbetsar och
betalade avgifter till sequridad social. For ar 2021, och
efter 37 ar och 3 manaders betalt arbete, betalas 100%
av bruttolénen i pension med ett maximalt belopp pa
37.904,00 euro.
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Vanligt anstallningsavtal
Reglerat av den spanska lagen om anstallningsforhal-
landen, £statuto de Trabajadores, och kollektivavtal.

Format: Ett standardformular anvands. Det ar mdjligt
att bifoga bilagor med sarskilda klausuler (sekretess,
konkurrens...). Kontraktet maste registreras hos de of-
fentliga myndigheterna.

Arbetstid (heltid): Arbetstiden bestams genom kollek-
tivavtalen. Vanligtvis: 40 timmar / vecka exkl. lunch.

Provperiod: Beror pd arbetstagarens position och kol-
lektivavtal. Generellt kan komma dverens om en prov-
period pa hégst 6 manader for en kvalificierad teknisk
anstalld och maximalt 2 manader for andra anstallda.

Under provperioden kan bada parter sdga upp anstall-
ningsforhallandet utan férvarning och utan ersattning.

Uppsdgning: Arbetstagare maste sdga upp anstall-
ningsavtalet med en tidsfrist i enlighet med tillampligt
avtal. Normalt &r det 1 mdnad fér en chefsposition och
15 dagar for andra anstallda.

Arbetsgivaren har & andra sidan ingen uppsagningstid
och kan sdga upp anstdllningsavtalet ndr som helst,
men det ar obligatoriskt att betala ersattning till den
anstallde vid uppsagningen av avtalet.

Om det inte finns ndgon saklig grund utgdr ersattnin-
gen 33 dagars |6n per ar som den anstéllde har arbetat
i foretaget (fér perioden fore 12.02.2012 ar ersattningen
45 dagars 16n per ar).

Om det finns en saklig grund (ekonomisk eller organi-
satorisk) minskas ersattningen till 20 dagars 16n per ar-
betat ar.

Forandringar i anstéllningsforhallandet, sdsom positi-
on, uppgifter, arbetsplats etc. maste goras skriftligt
och med sakliga argument.

Arbetstagaren kan sedan vdlja mellan att acceptera
andringarna eller saga upp avtalet och krava ersatt-
ning fran arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har ingen uppsdgningstid och

kan sdledes sdga upp anstdllningsavtalet med

omedelbar verkan, men det dr obligatoriskt att

betala ersdttning till arbetstagaren.

| denna situation kommer domstolarna att besluta om
ersattningen maste vara 20 eller 33 dagars 16n per ar-
betat ar.

Foretagsledande anstallningsavtal
Regleras av den sarskilda arbetslagstiftningen for fore-
tagsledare, dekret nr 1382/1985, och galler endast om
foretagsledaren har beslutskompetens och arbetar
sjalvstandigt.

Det finns vissa skillnader jamfért med ett vanligt an-
stallningsavtal, sdsom:

Arbetstid: Extra timmar ingar i [6nen.

Uppsédgning: Parterna kan komma dverens om en upp-
sagningstid.

Kompensation vid uppsdgning: En overenskommelse
kan i foérvdag ha natts gallande ett kompensationsbe-
lopp, men det kan inte vara mindre an 7 dagars 16n per
arbetat ar.

Semester: Parterna kan komma 6verens om ytterligare
semester utover de obligatoriska 30 dagar om aret.

Sanktion: Det ar mdjligt att komma Gverens om en
sanktion for brott mot till exempel en konkurrens-
klausul, sekretess etc.
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